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บทคัดยอ 
การวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตร 

สิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ๒) เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๓) เพ่ือ
ศึกษา ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร ระเบียบวิธีวิจัยเปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods  
Research) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก พระภิกษุจังหวัดกําแพงเพชร โดยการสัมภาษณเชิงลึก 
(In.depth..Interview) กับผูใหขอมูลหลัก (Key..Informants) จํานวน ๑๒ รูป/คน ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน ๓๖๙ รูป ใชสูตรขนาดกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) เครื่องมือท่ีใชเปน
แบบสอบถาม โดยมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ ๐.๙๕๓ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติท่ีใชไดแก 
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยใชคาที (t-test) และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way  ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตาง
นัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 

ผลการศึกษาพบวา 
๑) พระภิกษุมีความเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระ

สังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ๓.๖๘ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานปญญา : การพัฒนาปญญา รองลงมา คือ ๓.๗๐  ดานสมาธิ : 
การฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจ  ๓.๖๘  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานศีล : การฝกฝนพัฒนา
ในดานพฤติกรรม ๓.๖๕ ตามลําดับ  

๒) การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระภิกษุตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา 
พระภิกษุท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม แตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร โดยรวม
ไมแตกตางกัน จึงเปนไปตามสมมติฐาน สวนพระภิกษุท่ีมีพรรษา และวุฒิการศึกษาทางธรรม แตกตาง



(๒) 

กัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัด
กําแพงเพชร  โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธเปนไปตามสมมติฐาน  

๓) ขอเสนอแนะของพระภิกษุเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดกําแพงเพชร  พบวา (๑) ดานศีล : การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรมพระ
สังฆาธิการควรสนับสนุนใหพระสงฆในการปกครองหม่ันศึกษาในการทองพระปาติโมกขและ
ความหมายใหมากข้ึนควรใหพระสงฆชวยเปนหูเปนตาแทนพระวินยาธิการเพ่ือความสงบเรียบรอย
ดานการปฏิบัติวินัยของพระภิกษุสามเณรและควรจัดอบรมความรูเก่ียวกับโทษของการฉันอาหารท่ี
เปนเนื้อสัตวดิบโดยผูเชี่ยวชาญดานสาธารณสุข (๒) ดานสมาธิ : การฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจพระ
สังฆาธิการควรใหกําลังใจในการศึกษาและแสดงใหเห็นถึงคุณของการศึกษาพระสังฆาธิการควรให
ความสนใจในการอบรมสั่งสอนพระสงฆในการปกครอง รวมไปถึงจุดเล็กจุดนอยท่ีอาจทําใหเกิดผล
กระทบตอจิตใจของพระสงฆและควรจัดหากิจกรรมเบาๆ ใหพระสงฆบวชใหมไดปฏิบัติเพ่ือการ
ปรับตัวท่ีคอยเปนคอยไป (๓) ดานปญญา : การพัฒนาปญญาพระสังฆาธิการควรการฝกฝนให
พระสงฆในการปกครองไดหมุนเวียนการเปนผูนําการท าวัตรสวดมนตเพ่ือความชํานาญพระสังฆาธิ
การควรมีการพูดคุยสั่งสอนเรื่องการเรียนพระธรรมวินัยแกพระสงฆ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสําคัญ
และประโยชนของพระธรรมวินัยและพระสังฆาธิการควรหาวิธีการแกไขรวมกับคณะสงฆใหเปน
รูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
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ABSTRACT 
The objectives of this research were 1) to study Human Resource 

Development with The Threefold Training Of Sangha Administrators in Kamphaeng 
Phetch Province, 2) to study the comparison of the Human Resource Development 
with The Threefold Training of Sangha Administrators in Kamphaeng Phetch Province, 
3) To study the problems, obstacles and suggestions about the Human Resource 
Development with The Threefold Training of Sangha Administrators in Kamphaeng 
Phetch Province. The research methodology was the mixed method research 
between the quantitative and qualitative methods. The ways to collect the data 
were used as in depth interview with 12 key informants and survey research. The 
sampling group of this research was 369 monks who were in Kamphaeng Phetch 
Province. The tool was used for data collection was the questionnaires. The data 
were analyzed by ready social sciences program and the statistics were used by 
frequency, percentage, mean, standard deviation; F-test by one way analysis of 
variance; ANOVA, and test the differences of the average pairing with the Least 
Significant Difference: LSD.  

The findings of this research were as following : 
1. The opinion of monks for Human Resource Development with The 

Threefold Training of Sangha dministrator in Kamphaeng Phetch Province, in overall 
found that was a high level as an average 4.10 when considered in each side found 
that all spects were a high level that arrange the first was Pañña (Pañña 
development) was the highest level as an average 4.17, later Smadhi (Mental 
development) as an average 4.08 and the least was Sila (Behavior development ) as 
an average 4.05  



(๔) 

1. The comparisons of the monks opinions for Human Resource 
Development with The Threefold Training of Sangha Administrator in Kamphaeng 
Phetch Province, classified by personal data found that monks who had the 
differences of age, level of Dhamma Education, level of general education had 
indifferently by statistically significant at the 0.05 level. It accepted the hypothesis. In 
the other hand the monks who had the differences of year of ordinary, level of 
Dhamma Education. They had opinion for Human Resource Development with The 
Threefold Training of Sangha Administrator in Kamphaeng Phetch Province differently 
by statistically significant at the 0.05 level. It rejected the hypothesis.           
                2. Problems, obstacle and suggestions about the Human Resource 
Development with The Threefold Training of Sangha Administration in Kamphaeng 
Phetch Province found that (1) Sila : Behavior evelopment, the sangha administrator 
should be supported monks study dhamma discipline more than now and be trained 
about hygienic condition (2) Smadhi : Mental development, the sangha administrators 
should be encouraged monks to active for education and should be set activity for 
new monks and (3) Pañña : Pañña Development, the sangha administrators should 
be practiced monks to become to lead and taught them about  discipline education 
to the Buddhist monks for the importance and the advantage of the discipline and 
priestly monk something should be seek the way corrects to cooperate hierarchy to 
the tangibles. 
 


